
Mehr   
Freizeit.

Mehr   
Outdoorspaß.

Mehr   
Vergütung.

Mehr   
Flexibilität.

Mehr  Benefits

Teil-/Vollzeit/Minijob Freibäder01.05. - 30.09.2025

Aufsicht und Überwachung des Badebetriebes einschließlich Beckenaufsicht zur Gewährleistung der
Sicherheit der Badegäste

 

Erste-Hilfe-Maßnahmen und Rettungseinsätze im Notfall
Sicherstellung der Einhaltung der Badeordnung
Unterstützung bei Reinigungs- und Wartungsarbeiten im Schwimmbadbereich 
Freundlicher Ansprechpartner für Badegäste

AUSHILFSKRÄFTE 
FÜR DIE BADEAUFSICHT (M/W/D)

in Anlehnung an TV-V

Ihre Aufgaben

Ihr Profil
Mindestens 18 Jahre
Aktueller Nachweis über ein deutsches Rettungsschwimmabzeichens in Silber
Erste-Hilfe-Schein (nicht älter als 2 Jahre)
Gute Schwimmfähigkeiten und physische Belastbarkeit 
Befähigung eine Person ohne eigene gesundheitliche Beeinträchtigung retten zu können
Verantwortungsbewusstsein und hohe Aufmerksamkeit
Freundliches und serviceorientiertes Auftreten
Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen
Führerschein der Klasse B 
Eignet sich als Semesterferienjob

Wir bieten flexible
Arbeitszeiten in der

Sommersaison

Wir bieten eine
angemessene Vergütung

in Anlehnung an den
Tarifvertrag für

Versorgungsbetriebe

Eine abwechslungsreiche
und verantwortungsvolle

Tätigkeit im Freien

Kostenlosen
Schwimmbadeintritt 
in den betriebenen

Freibädern der
Stadt Dillenburg

Die Servicebetriebe GmbH betreibt das Aquarena “Sport- und Familienbad”, das Naturfreibad Niederscheld
und das Freibad Oberscheld. Für die kommende Badesaison suchen wir engagierte und zuverlässige
Mitarbeiter (m/w/d), die unsere Bäder betreuen und für einen reibungslosen Badebetrieb sorgen.



Haben wir mehr  Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Bewerben Sie sich bitte über unser Online-Bewerbungssystem. 
Den Link dazu finden Sie unter https://www.dillenburg.de/start-und-aktuelles/ausschreibungen/.

Sie haben weitere Fragen?

Dann melden Sie sich gerne telefonisch bei unseren Ansprechpartnerinnen im HR-Bereich oder per Email
an karriere@dillenburg.de

Lisa Klein                         02771 – 896 120 
Ann-Kristin Bieber          02771 – 896 125

Für weitere fachliche Fragen steht Ihnen gerne unsere Betriebsleiterin, Heike Schenk, unter der
Telefonnummer 02771 - 896 723 zur Verfügung.

Wir fördern die Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d) nach Maßgabe der Vorschriften des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG). 

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der
Vorrang gegeben. 

Mehr Karriere.
Mehr Perspektive.
Mehr DILLENBURG.

Mehr   
Infos.

@oranienstadt_karriere

https://www.dillenburg.de/stellenausschreibungen/

